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К О Н С П Е К Т 

ПО 
ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

за полагане на приемен изпит на докторанти към докторска програма  
„Икономика и управление“ 

 
1. Индустриална организация и отраслова структура. Дигитален преход – особености, 

технологични иновации и икономически ефекти. 
2. Пазарна структура. Детерминанти и модели на пазарната структура. 
3. Размерна структура на предприятията. Значение на малките и средни предприятия в 

развитите икономики и в България. 
4. Предприемачество. Форми на предприемачески предприятия. Вътрешно 

предприемачество. Традиционни и нови бизнесмодели. 
5. Придобивания и сливания. Вертикална и хоризонтална интеграция. Граници за растеж. 

Конгломератни сливания: предимства и недостатъци. 
6. Ценообразуване на конкурентни пазари. Неценово стратегическо поведение. Естествен 

монопол: регулиране и контрол.  
7. Икономическа природа на фирмата: теорията на Роналд Коуз и съвременни концепции. 

Измерване на представянето на фирмите (печалба, производителност и растеж). 
8. Капитал и инвестиции на фирмата. Същност и източници на капитала на фирмата. 

Инвестиции и инвестиционна дейност на фирмата. Бизнес план за иновационен проект. 
Оценка и избор на инвестиционен проект. 

9. Ресурси на фирмата. Същност, видове и структура на дълготрайните материални и 
нематериални активи на фирмата. Същност и видове краткотрайни активи. Трудови и 
информационни ресурси. 

10. Концепция за корпорация: характеристики, видове корпоративни асоциации. Основни 
теории и модели на корпоративно управление.  

11. Същност, особености и значение на корпоративното управление. Добро корпоративно 
управление – принципи и стандарти, институции за развитие и мониторинг. 

12. Устойчиво развитие – цели, постигане и отчитане. Корпоративна социална отговорност 
(КСО): концепции, модели, стандарти.  
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13. Същност и принципи на управлението. Историческо развитие на управленската наука и 
съвременни теории на управлението.  

14. Управленчески функции, подходи и методи. Вътрешна и външна среда на фирмата: 
анализ и въздействие. Организационно-управленската структура: същност, елементи, 
типове.  

15. Корпоративна култура - генезис, организационни културни измерения и бизнес практики. 
Корпоративен социален капитал. Организационно поведение. 

16. Стратегическо управление на фирмата – мисия и цел; модели и етапи. Методи за анализ и 
избор на стратегии.  

17. Производствен процес. Същност и видове. Организация на производствения процес. 
Производствен капацитет. Същност и подходи за определяне. 

18. Иновации, иновационен процес и иновационен мениджмънт. Методологии за наблюдение 
и оценка. Трансфер на технологии – фактори, определящи успеха му.  

19. Целеви пазари - сегментиране и оценка. Маркетингови концепции. Стратегическо 
маркетингово планиране: прилагане и контрол на маркетинговия план.  

20. Глобални и локални стойностни вериги. Логистиката в икономиката и управлението на 
фирмата - същност и характерни черти.  

21. Управление на финансите на фирмата. Същност, цели и задачи. Изграждане на финансов 
план - краткосрочни и стратегически аспекти. 

22. Проекти – същност, видове и основни характеристики. Жизнен цикъл на проект. 
Финансиране, управление и отчитане на проектна дейност. 

23. Управление на човешките ресурси и мотивация на персонала. Мотивационни модели и 
методи.  

24. Вземане на управленски решения в икономиката и бизнеса. Информационно 
обезпечаване. Оценяване и управление на риска.               
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